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Tarihsel Gelisimi

28 Mart 1983 tarih ve 1809 sayil1 Yok kanuna dayanarak, Giresun Universitesi
Rektorliigii’niin biinyesinde Devlet Konservatuvari kurulmasi konusundaki teklifi
22/07/2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu teklif uygun
goriilerek 28/07/2008 tarihinde kurulmustur.

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari’na bagl olarak, énce Tiirk Miizigi ve
Geleneksel Sahne Sanatlar1 konusunda egitim ve 6gretim yapmak tizere Tiirk Halk Oyunlar1
Boliimii kurulmustur. Daha sonra bu boliimiin ismi degistirilerek Geleneksel Tiirk Miizigi
Boliimii adini almistir. 2009-2010 yilinda acilan Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii, 16 68renci ile
egitim- 6gretime baslamig, 2015-2016 yilinda agilan Miizik Boliimii’ne ise 13 6grenci
alinmustir.

Konservatuvarimizin kurulusu ile birlikte teskilatlandirilmasina baslanilmis olup, biinyesinde
iki boliim ile ayn1 ad1 tasiyan anasanat dallar1 kurulmustur. Idari isleri gerceklestirecek
personel isleri, 6grenci isleri, mali isler, evrak, ayniyat, tahakkuk biirolar1 bir yerde
toplanmistir. Boliim sekreterlikleri ayr1 olarak olusturulamamistir. Mevcut idari biiroda gorev
yapan personel tarafindan sekreterlik isleri yiirtitiilmektedir. Konservatuvarimiz idari
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak iizere Yiiksekokul Sekreteri atanmis olup, Miidiirliige
bagli olarak verilmesi gereken hizmetlerin yiiriitilmesini saglamaktadir. Akademik personel
alimlar1 ise devam etmektedir. Devlet Konservatuvar1 Giresun Universitesi Rektorliigii’ne
bagli olup, birimimizde 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 3 Boliim
Baskan1 yonetim kademesini olusturmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 16 akademik , 4
idari , 2 sirket elemani olmak {izere 22 personel gérev yapmaktadir.

Konservatuvarimizda yer alan lisans egitiminin amaci, iilkemizi ulusal ve uluslararasi
platformlarda temsil edebilecek sanat¢ilar ve akademisyenler yetistirmektir. Ayrica
ogrencilerimiz pedagojik formasyon egitimi alarak miizik 6gretmeni de olabilmektedir.
Konservatuvarimizda lisans egitiminin yani sira egitim-6gretim yili icerisinde hem 6grenciler
hem 6gretim elemanlarinin yer aldigi Klasik Bat1 Miizigi, Orkestra Konserleri, Halk
Oyunlar1 Gosterileri, ayrica Sanat¢i-Akademisyen kimligi tasiyan dgretim elemanlari
tarafindan sergilenen solo ve oda miizigi performanslar1 da sergilenmektedir. Bunlarin
disinda bagka iiniversitelerden gelen akademisyenler tarafindan 6grencilerimize yonelik
sOylesiler, cesitli sehir ve lilkelerden gelen sanatcilar tarafindan gergeklestirilen konser ve
masterclasslar da gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Degeri :
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Giresun Universitesi Devlet Konservatuvar’nin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri
konservatuvarimizin “Devlet Konservatuvar1 Misyon, Vizyon” web sayfasindan i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir. Asagida misyon, vizyon ve degerler sunulmaktadir:

MISYONUMUZ -Evrensel niteliklere sahip sanat¢1 yetistirmek,

-Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip sanat¢1 ve arastirmacilar
yetistirmek,

-Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere cabuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek, -Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin
yikselmesine katkida bulunmak,

-Bolge ve diinya gergeklerine duyarli tiretici bireyler yetistirmek suretiyle bilim ve sanat
diinyasina katki saglamak,

-Bilimsel ve sanatsal faaliyetler icerisinde aktif bir bigimde yer alarak bilim ve sanat
insanlar1 arasindaki iletisimin ve is birliginin giiclenmesine katkida bulunmak,

-Atatiirk Ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kiiltiir, sanat, bilim ve
dogaya deger veren, kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik,
meslegine adanmislik duygusuna sahip, elestirel diistinebilen, diisiincesini uygar bir sekilde
ifade edebilen bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli konservatuvarlar
ile esdeger bir arastirma kurumu olmak,

-Arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine dncelik veren sanatcilar onderliginde
evrensel hizmet sunabilmek,

-Tiirk Halk Oyunlari kiiltiirel kimligin bir parc¢asi olmasinin yani sira sahne sanatlari
anlaminda da ulusal ve uluslararas1 gordiigii biiyiik ilgi dolayisiyla diinya standartlarinda
sanatsal uygulamalara gereksinim duymaktadir. Bu baglamda ¢agdas sahne sanatlari
diizeyinde teknolojik olanaklardan da yararlanarak bu dali gelistirebilecek ve temsil ettigi
kiiltiirel degerleri diinya ile biitlinlestirebilecek aciya sahip, sanatsal ve bilimsel donanimi
kazandirabilmek.

DEGERLERIMIZ
-Ulusal degerlere baglhlik,
-Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine baglilik,

-0z sayg1 ve insana saygi, -Hosgorii, Emege sayg1 ve basariy: takdir,
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-Aciklik ve dogruluk, insan kaynaklarimiza giiven,

-Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uygunluk, gorev bilinci ve sorumlulugu, -
Dogaya saygi, -Niteligin nicelikten iistiin oldugunu benimseme,

-Bireylerin insiyatif kullanmasi,

-Algak goniilliiliik,

-Kalitey1 bir yasam tarzi olarak benimseme,

-Degisime acik ve siirekli gelismeden yana olma,

-Katilime1 ve paylasimei olma,

-Kurumunu benimseme ve temsil etme,

-Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen,

-Ogrenci merkezli egitim anlayis1,

-Yaraticilik ve iiretkenlik,

-Paylasim, dayanisma ve sorun ¢ézmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisim,
-Ogrenen organizasyon olmayi ve bilgiyi paylasmayi ilke edinme,
-Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,
-Sikayet etmek yerine ¢ozlim iiretme ve uygulama,

-Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

-Adalet ve Ozgiirliikten yana olma,

-Ahlaki degerlere baglhlik,

-Bilimsellik

STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

-Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli akademisyenler;
evrensel niteliklere sahip sanatc1 yetistirmek,

-Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini arttirmak,

-Universitemizin toplumsal katk1 saglamaya ydnelik faaliyetlerine katki saglamak .
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Universitemizin “2020-2024 Stratejik Planinda” misyonu; “milli ve evrensel degerler
1s181nda, lilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda
tiim calisanlarinin katilim ve destekleriyle ¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapi donanimlarinm
kullanarak; 6zgiliveni yliksek, aragtirmaci, girisimci ve ¢dziim iireten bireyler yetistirmek;
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya,
insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak™ ; Vizyonu; “cagdas ve
yenilikei bilgi iiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bdlgesinde birinci
sirada tercih edilen uluslararast 6neme sahip bir {iniversite olmak™ ,

Stratejik Amaglart; “egitim 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek, kalite glivence sistemi
cercevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini giiclendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek,
fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda,
stratejik planda yer alan liniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile
konservatuvarimizin misyon vizyon ve stratejik hedeflerinin ortiistiigii ve birbirlerini
destekledigi goriilmektedir

Olgunluk Degeri :

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari’nin akademik teskilat yapisi igerisinde 2024 yili
itibariyle li¢ boliim (Miizik Boliimii, Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii), alt1 Anasanat dali
(Miizik Boliimii biinyesinde; Piyano Anasanat dali, Yayl Calgilar Anasanat dali, Uflemeli ve
Vurmali Calgilar Anasanat dali/ Tirk Halk Oyunlar1 Boliimii biinyesinde; Tiirk Halk
Oyunlar1 Anasanat dali/ Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimi biinyesinde; , Tiirk Halk Miizigi
Anasanat dali, Tiirk Sanat Miizigi Anasanat dal1) bulunmaktadir. Hali hazirda
konservatuvarimizda 59 aktif 6grenci bulunmaktadir. Konservatuvarimizda verilen egitim-
Ogretim hizmeti giiz ve bahar donemi olmak iizere iki ddnemden ibarettir. Her bir donem on
dort haftadan olugsmakta olup, ders gegme sistemi uygulanmaktadir. Egitim-6gretim dili
Tirkgedir. Programlarimizda ¢ift ana dal ve yan dal bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Konservatuvarimizda egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler tiniversitenin Giire
Yerleskesinde birimimize ait bina bulunmamasi nedeniyle Egitim Fakiiltesi i¢in ayrilan
binalardan birinde (derslikler, ¢alisma odalari, salonlar, vb.) yiiriitilmektedir. Birimimizde
heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup, bu husus birimimizin gelismeye agik yoniidiir

Olgunluk Degeri :

Birimin Organizasyon Yapisi
Konservatuvarimiza ait akademik teskilat semas1 “Organizasyon Semas1” web sayfasindan i¢
ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Ayrica “Konservatuvar Yonetim Kurulu” ve
“Konservatuvar Kurulu”, Yonetim sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla
kamuoyu ile paylasilmistir.

Olgunluk Degeri :

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Konservatuvarimizin 2021 yili faaliyetlerini igeren “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”
hazirlanarak, web sayfamizda bulunan “Kalite” sekmesi baglig1 altinda verilen alt sekmeler
vasitastyla (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir.
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06.01.2020 Tarihinde *“ Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorligii’niin” kurulmasi ile iiniversitemiz genelinde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite ¢aligmalar1 yeniden ivme kazanmigtir. Bu baglamda Akreditasyon
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 Tarih
ve 193-11 Sayili Universitemiz Senatosunda kabul edilen "Birim Kalite Komisyonlar1

Y Onergesi"nin dordiincii maddesi geregince konservatuvarimizda yeni bir “Birim Kalite
Komisyonu” olusturulmustur. Ilgili komisyon araciligi ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin
bir plan dahilinde yapilmasi amaglanmaktadir. Bu konservatuvarimizin giiglendirmeye agik
yonlerinden birisidir.

Olgunluk Degeri :
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LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Y 6netim modeli ve idari yap1 06.01.2020 tarihinde tiniversitemizde "Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii" kurulmus ve iiniversite genelinde
akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢calismalar1 bir sistematige baglanmistir.
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli nezaretinde,
Universitemizin akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite siireclerini yonetmek iizere
“Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim
Sistemi” alt komisyonlari olusturulmustur. Bu komisyonlar da gelistirilen “Kalite Giivence
Sistemi”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme”, “Toplumsal Katk1”, “Y&netim
Sistemi”, “Uluslararasilasma”, “Uzaktan Egitim” politikalar1 tespit edilerek, ytirtirliige
girmistir. Ilgili politikalara “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii” niin "Politikalar" sekmesinden ulasilabilmektedir. Universitemizin “Kalite
Giivence Sistemi Politikas1* Giresun Universitesi; kalite politikas1 ve stratejik plani
dogrultusunda, “misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejileriyle iligkili
hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin sorumluluklarini ve


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c975a7da-4716-4f12-a50f-694366ec98e0.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/07b600aa-c8f2-439e-a0de-17d1161acaeb.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/d31f01b8-90e5-4f88-aa7b-95e9a69463e2.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/6d7b5d4b-d4c2-42f7-a669-8c72674404c1.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/0630c04d-b729-45af-afbd-102f4d7ae0a4.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/4f0e1bfc-be9e-4eda-9708-fec03df2ba69.docx

A.1. Liderlik ve Kalite

konumlarin1 dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak olusturdugu kalite
giivencesi mekanizmalarini, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireglerini biitliinlesik
bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen standartlara uygun olarak hizmet
vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 kalite giivencesi sistemi politikasi
olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Konservatuvarimizin degerleri arasinda
yer alan “nitelikli sanat¢1, 6gretmen ve akademisyen yetistirme, katilimci yonetim, 6grenci
merkezlilik, uluslararasilasma odagi, iist diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama,
seffaflik ve hesap verebilirlik” ilkeleri {iniversitemizin Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta
zikredilen politikalari ile de biitiinliik gostermektedir.

Olgunluk Degeri :

A.1.2. Liderlik

Konservatuvarimizda ilgili mevzuatlar geregince birimimizin kalite siirecleri agisindan
gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu” kurulduguna vurgu yapilmis, bu komisyonun 2019 yilinin ikinci yarisindan
itibaren islevselligini yitirdigini de atifta bulunularak 30.12.2020 tarih ve 193-11 Sayili
Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y®énergesi” 1s131nda,
konservatuvarimizda yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmisti. Bu
stire¢ konservatuvarimizda 2020 yilindan itibaren bir kalite kiiltiirii ve ikliminin tesis
edilmeye c¢alisildiginin gostergesidir. Konservatuvarimizda 2022-2023 egitim 6gretim yili
giiz donemi itibartyla hem tiniversite hem de konservatuvar genelinde koordineli kalite
caligmalarinin yeniden hiz kazanmasi saglanmistir. Devlet Konservatuvari Birim Kalite
Komisyonu yapmis oldugu toplantilar ile 2023 yilinin Devlet Konservatuvari Faaliyet
Raporunu hazirlamis, raporda konservatuvarimizin kalite siirecleri agisindan giiclii ve
tyilestirmeye dontik yonleri tespit edilerek, hazirlanacak eylem planinda hedef olarak yer
verilmesi planlanmistir.

Olgunluk Degeri :
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Konservatuvarimizda ayni ve nakdi kaynaklarin paylasiminda tiim boliimler ve anasanat
dallar1 arasinda esit bir dagilim gozetilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu amagla boliimlerden
diizenli araliklarla ihtiyag listeleri istenmekte ve gerekli alimlar oncelikli olarak belirlenen bu
ihtiyac listeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica konservatuvarimiz biinyesinde bulunan
dans salonlari, tiniversitemizdeki diger boliimlerin ve anabilim dallarinin egitim-6gretim
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik planlar
dahilinde boliimlerin hizmetine de sunulmustur.

Olgunluk Degeri :

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Konservatuvarimizda egitim-6gretim faaliyetleri i¢in 6ncelikli olarak ders gorevlendirmeleri
boliimler tarafindan planlanmaktadir. Boliim baskanliklar tarafindan miidiirlilk makamina
elektronik belge sistemi lizerinden resmi yazi ile génderilen ders gorevlendirmeleri
yazisi/yazilari, miidiirliik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse boliimlere/anasanat
dallarina kontrol amaciyla tekrar gonderilmektedir. Ders gorevlendirmeleri yiiksekokul
yonetim kurulunun nihai karar1 ile son halini almaktadir.

Olgunluk Degeri :

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik



A.1. Liderlik ve Kalite

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari olarak, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim
anlayisini benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, akademik ve idari faaliyetlerimizle ilgili glincel
duyurularimizi kamuoyu ile paylasarak bilgilendirme sagliyoruz.

Resmi duyurularimiz Giresun Universitesi kurumsal web sitesi (giresun.edu.tr) ve Devlet
Konservatuvari resmi web sayfasi lizerinden diizenli olarak yayimlanmaktadir. Bunun yani
sira, sosyal medya araciliiyla da genis bir kitleye ulagsmay1 hedefliyoruz.
Konservatuvarimiza ait Instagram hesabi, duyurularin hizli ve etkili bir sekilde iletilmesi
amaciyla aktif olarak kullanilmaktadir. Bu hesap, Miidiir Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Betiil
Yetkin Giilmez sorumlulugunda yonetilmekte olup, gonderi paylasimlar: belirlenen igerik
politikasi dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ayrica, Universite genelinde oldugu gibi konservatuvar birimimizin de web sitesi
giincellemeleri ve yonetimi Birim Web Sorumlusu Do¢. Arda Eraver arafindan
yuriitiilmektedir. Tiim duyurular, akademik ve idari birimlerle koordineli bir sekilde
paylasilmakta ve giincellenmektedir.

Bu cergevede, bilgiye erisimde seffaflig1 saglamak ve kamuoyunun dogru ve giincel bilgilere
ulagmasini kolaylastirmak adina ¢esitli iletisim kanallarini etkin bir sekilde kullanmaya
devam ediyoruz.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.1.docx

A.1.2. Liderlik
A.1.2.docx

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
A.1.4.docx

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.1.5.docx

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Konservatuvarimizin sanatg¢i, 6gretmen ve akademisyen yetistiren bir kurum olmasi
nedeniyle Oncelikle hedefinin “Evrensel niteliklere, iiniversiteyi ve bilgi toplumunu ileriye
tastyacak niteliklere sahip sanatci ve arastirmacilar yetistirmek™ oldugu yinelenmelidir.
Konservatuvarimiz, hem tilkenin hem de bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Siirekli iyilesme konservatuvarimiz kurum kiiltiirtiniin
bir pargasidir. Bu baglamda konservatuvarimizin i¢ paydaslarinin (akademik personel,idari
personel ve 6grencilerimiz) ve dis paydaslarinin memnuniyet diizeylerini belirlemek,
gelistirmemiz gereken yonlerimizi tespit amaciyla “Memnuniyet Anketleri” uygulamay1
planlamaktay1z. Bu anketlerle, konservatuvarimizda 6grencilerimiz, akademik personelimiz
ve dis paydaslarimiz i¢in gelistirmemiz ve iyilestirmemiz gereken yonlerimizi tespit etmek
niyetindeyiz.

Olgunluk Degeri :


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/63aa1ef9-28bb-4739-83af-23a326014638.docx
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari’nin misyon, vizyon, deger ve stratejikNhedefleri
konservatuvarimizin “Devlet Konservatuvar1 Misyon, Vizyon” web sayfasindan i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir.

Olgunluk Degeri :

A.2.3. Performans yonetimi

Konservatuvarimizda ayni ve nakdi kaynaklarin paylagiminda tiim boliimler ve anasanat
dallar1 arasinda esit bir dagilim gozetilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu amagla boliimlerden
diizenli araliklarla ihtiyag listeleri istenmekte ve gerekli alimlar 6ncelikli olarak belirlenen bu
ithtiyag listeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica konservatuvarimiz biinyesinde bulunan
dans salonlari, liniversitemizdeki diger boliimlerin ve anabilim dallarinin egitim-6gretim
ithtiyaclarini karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik planlar
dahilinde boliimlerin hizmetine de sunulmustur.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
A.2.2.docx

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Ydnetim
Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki
yazigma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile
konservatuvarimiz alt ve {ist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla glivence altina
alimmuistir. Yine liniversitemizin kalite politikalar1 geregi tiniversitemiz geneli
konservatuvarimiz &zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”,
“Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Y&netim Sistemi”, “GUYBIS
Yonetim Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢esitli tiir ve derecede
islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu mekanizmalar araciligi
ile yapilan her tiirlii is ve eylemler, gerek konservatuvarimiz akademik-idari personeli ve
gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢er¢evesinde yerine
getirilmektedir. Bu bilgiye ek olarak {iniversitemizin tiim akademik ve idari birimleri (Devlet
Konservatuvari da dahil) kendi 2020 Birim Oz Degerlendirme Raporlarint GUYBIS
Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan arayiiz lizerinden ilk kez bir otomasyon programi
araciliftyla merkezi olarak doldurduklari da soylenrnehdlr 6 Nisan 2020 tarihi itibariyla
Universitemiz genelinde alman kararlar geregince 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz
yartyillar1 kapsaminda uzaktan 6gretime gegilmis olup bu amagla Universitemizin tiim
akademik birimlerinde Adobe Connect Moodle Sistemi kullanilmaya baslanmistir. 2021-
2022 Giiz egitim-0gretim doneminden itibaren de yiiz yiize egitime gecilmistir.

Olgunluk Degeri :

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde ve dolayisiyla konservatuvarimizda atama, yiikseltme ve gorevlendirme is
ve islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Smavlarn fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Devlet


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/d42b0214-4372-4ae2-a436-c223cab50451.docx

A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimn Belirlenmesi ve
Kullanilmasina iliskin Yénetmelik, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iligkin Yonetmelik" gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
alimmaktadir. Biitlin bu is ve islemler konservatuvarimizin ilgili kurullari, ile iniversitemizin
ilgili birimleri (“Personel Daire Bagkanlig1, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1”) tarafindan
izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢cercevesinde
yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin
oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders

gorevlendirmeleri konservatuvarimiz boliim/anasanat dallarinin kurullarinda karara
baglanmak ve konservatuvarimizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle
tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Konservatuvarimiza ihtiya¢ duyulan idari personel
alimi ve atanmasi 1§ ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir.
Konservatuvarimizin muhtelif alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanli 6grenci alimi
stirecini gosteren “is akis semas1” bulunmaktadir. Ayrica konservatuvarimizda insan
kaynaklariin yonetimi uygulamalarin belirli bir sistematik dahilinde yiiriitmek, izlemek ve
verimliligi artirmak amaciyla “Kamu Hizmet Standardi Tablosu” ve “Kamu Hizmet
Envanteri” de hazirlanmis, hem tablo hem de envanter konservatuvarimizin web sitesi
iizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

Olgunluk Degeri :
A.3.3. Finansal yonetim

Konservatuvarimiz Mali Kaynaklari; Merkezi Y onetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak konservatuvarimiza tahsis edilen 6denekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi dzel bir durumla karsilasiimas:
durumunda, Rektorliik Birimi aracilifi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek 6denek
talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda
konservatuvarimizca heniiz hazirlanmamais olan “Devlet Konservatuvari Personel Maas
Islemleri Is Akis Siireci ”, “Ek Ders Odemesi Is Akis Siireci Semast”, “Yolluk Odeme
Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, “Ikinci Ogretim Mesai Islemleri Is Akis Siireci Semas1”
baslikli is akis siireci semalariin en kisa siire igerisinde hazirlanmasina yonelik ¢alismalarin
baslatilmasi planlanmaktadir.

Konservatuvarimizda Tasinir kaynaklari yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 {incli maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir
Mal Yonetmeligi”ne uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarrmiz TUBITAK,
BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da sahiptirler.

Olgunluk Degeri :
A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Konservatuvarimizda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildig1 agiklanmigtir. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6
say1l1 Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020 nda
aciklanan “Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde iiniversitemiz, 6zelde ise
konservatuvarimizin acil uzaktan dgretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
yiirtitiilmiisttir. 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren ise, tekrar yiiz ylize egitime
gecilmisgtir.



A.3. Yonetim Sistemleri
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.1.docx

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.2.docx

A.3.3. Finansal yonetim
A.3.3.docx

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

A.3.4.docx

A.4. Paydas Katilnm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilm

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari’nin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim
gormekte olan dgrenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel boliim
kurulu, anasanat dal1 kurulu, “Konservatuvar Kurulu ,Konservatuvar Yonetim Kurulu” gibi
cesitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idari Personel ise ilgili mevzuatlarin
gergevesmde yonetim ve kalite siireclerine katilim gdstermektedir. Universitemizde Giresun
Universitesi Mezun Bilgi Ydnetimi Sistemi tesis edilmis olup; ilgili sistem, iiniversitemiz
web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bu sistem tiim alt yapisi
ile caligir vaziyette olup, mezunlarimizin sisteme kendilerini kaydetmelerine izin vermekte;
boylece, mezunlarimizin demografik, iletisim, akademik ve ¢calisma hayati bilgilerine
ulagilabilmektedir. Konservatuvar mezunlarimiz da demografik bilgilerini, iletisim
bilgilerini, akademik ve ¢alisma hayati bilgilerini konservatuvarimiz resmi internet sayfasi
iizerinden “Mezun Girisi” sekmesini kullanarak, kendilerini sisteme kayit
edebilmektedirler. Ancak bu sistemin islevselligi ve etkin kullanimi tartismaya aciktir. Clink{i
bu uygulamaya iliskin konservatuvarimizda heniiz bir izleme ve iyilestirme dongiisii tesis
edilmemis/edilememistir. Konservatuvarimiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan
anaokulu, ilkokul, ortadgretim ve lise 6grencilerine yonelik "Egitim Konserleri"
diizenlenmektedir. Boylece egitim konserlerine katilan 6grencilerin miizik ve halk oyunlari
ile ilgili bilgi sahibi olmalar1 ve farkindaliklarini artirmalar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri :

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Konservatuvarimizda her egitim-6gretim yili baglangicinda 6grencilerle toplantilar
yapilmakta, bu toplantilarda 6grencilerin sikayet, talep ve onerilerini paylasmalari
saglanmaktadir.

Olgunluk Degeri :

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Universitemizde "Mezun Bilgi Yénetimi Sistemi" kurulmus olup, ilgili sistem
konservatuvarimiz web sayfasi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir.
Bu sistem tiim alt yapasi ile ¢aligir vaziyette olup mezunlarimiz demografik bilgilerini,
iletisim bilgilerini, akademik ve ¢alisma hayat1 bilgilerini konservatuvarimiz resmi internet
sayfasi lizerinden “Mezun Girisi” sekmesini kullanarak, kendilerini sisteme kayit
edebilmektedirler.

Olgunluk Degeri :
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Kanitlar

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm
A.4.1.docx

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
A.4.3.docx

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek icin birer koordinator gorevlendirilmistir.
2023-24 egitim ogretim egitim-6gretim yilinda konservatuvarimiz miizik boliimiine devam
eden yabanci uyruklu 1 (bir) 6grencimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri :

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
2019-2020 egitim 6gretim yilinda konservatuvarimizda uluslararasilagsma ve farkl: kiiltiirleri
tecriibe etme politikasi ve uygulamalar1 baglaminda Erasmus Programi kapsaminda Miizik
Boliimii’'nden 1 (bir) 6grencimiz farkli iilkelere 6grenci degisim programi kapsaminda
gitmistir. Ogrencinin her tiirlii is ve islemleri ve biitceleri 6zelde konservatuvarimizca
genelde ise "Erasmus Koordinatorliigii" tarafindan yerine getirilmis; 6grenci degisim
programlarina katilan 6grencimize konservatuvarimizda gorevlendirilen “Erasmus Birim
Koordinatorii” rehberlik etmistir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Erasmus Programi
kapsaminda fakli iilkelere giden 6grencimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin “ Dis Iliskiler
Koordinatorliigi” kurulmustur. Koordinatorliige Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlari ile
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer koordinatdr
gorevlendirilmistir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi
A.5.1.docx

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
A.5.2.docx

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
A.5.3.docx

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Konservatuvarimizda boliim/anasanat dali/program acilmasi teklifleri ilgili akademik
birimlerce, ¢agin gerekleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar
cercevesinde, bdlgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince degerlendirilir. YOK tarafindan
belirlenen bagvuru formatina (gerekge, yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri,
personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iligkin bilgileri) uygun bir standart bagvuru
dosyast hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin yonetim kurulunda goriisiiliip tist
yazi ile bildirilir. Tlgili talep iiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra, senatonun
onayina sunulur ve dosya YOK e génderilir ve basvurunun neticesi beklenir. Programlarim
tasarim ve onay1 siireclerinde boliim kurulu toplantilart ile akademik kurul toplantilarinda
alman kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

Konservatuvarimizda ilgili boliimlerin donem i¢indeki ders programlari, 6gretim elemani
gorevlendirmeleri, sinav programlari ilgili boliim baskanliklarinca hazirlanmaktadir.
Boliimlerimizde, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Alana Ozgii
Yeterlilikler” dikkate alinarak program yeterlikleri belirlenmektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
g6z onilinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar:
arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz/anasanat dallarimiz tarafindan yapilmakta, “Giresun
Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu” ile i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir (6rnegin
“Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii Tiirk Halk Oyunlar1 Ana Sanat Dal1 Bilgi Paketi”).

Olgunluk Degeri :

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Konservatuvarimizdabdliimlerimizin programlari “LisansProgramlar1” ders bilgi paketleri
(“Devlet Konservatuvari Ders Igerikleri”) vasitasiyla konservatuvar resmi internet sitemiz
iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir (6rnegin; “Geleneksel Tiirk Miizigi
Boliimii Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali Ders igerikleri”). Uygulanmakta olan bu
program geregince zorunlu/se¢gmeli meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinin
ylizdelik dagilimlar1 da genel bir standartta uygun olmak zorunda olup ilgili programlarin
icerikleri ve ders yiikleri tiniversitemiz “Ders Katalogu” tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiimistir.

Olgunluk Degeri :

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Konservatuvarimizda biitiin béliimlerimiz/anasanat dallarimiz YOK tarafindan belirlenen
“Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi” ve “Temel Alan Yeterlilik Diizeyini”
dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. “Programlarin yeterlilikleri’’yle
ders 6grenme ciktilar1 arasinda iligkilendirme de boliimlerimiz/anasanat dallarimiz tarafindan
yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri :

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Konservatuvarimizda boéliimlerin/anasanat dallarinin ders programlarinda yer alan derslerin,
Bologna Siireci dlgiitlerine gore 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
olup mezkur programlar konservatuvarimiz iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir
(6rnek, “Devlet Konservatuvari Ders Igerikleri”). Konservatuvarimizda bir egitim-dgretim
yilinda her bir lisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariy1l i¢in
30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS’dir.

Olgunluk Degeri :

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Konservatuvarimizda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim y1l1 donem basinda Bologna bilgi
paketine girilmesiyle olusturulur. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 say1li Senato
toplantisinda kabul edilen“UzaktanEgitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”de de
ifadeedildigi gibi genelde Universitemizde dzelde de konservatuvarimizda uzaktanegitim
yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin islenmesi, igeriklerinin olusturulmasi ve
giincellenmelerine iligkin tanimlanmus siireglere ait herhangi bir mekanizma heniiz
olusturulamamistir. Ayrica konservatuvarimiz biinyesinde an itibariyle akredite olmusg
herhangi bir akademik ve idari birimimiz de (bdliim, anasanat dali) bulunmamaktadir.
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.1.docx

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.2.docx

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.3.docx

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
B.1.4.docx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.5.docx

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Konservatuvarimizin benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve
davraniglar1 6ztimseyen o0grenci merkezli egitim anlayisi”dir. Gerek bu anlayis ve gerekse de
konservatuvarin misyon ve vizyon anlayisi ¢ergevesinde nitelikli sanatci, akademisyen ve
Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi adina 6grenci merkezli dgrenmeye 6nem verilmektedir.
Ilgili mevzuatlar geregince (“Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeliginin 18. maddesi”) 6grencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali
derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim
elemanlar1 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama calismalar1 ve benzeri ¢calismalar da
yaptirabilmektedirler. Miizik Boliimii’nde yer alan “Piyano”, “Oda Miizigi” gibi bir¢ok ders,
alanin dogasi1 geregi 6grenci merkezli bir ortamda yiiriitilmektedir. Ayn1 sekilde Geleneksel
Tiirk Miizigi Boliimii Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali’nda yer alan “Sahne Uygulama”,
“Baglama” gibi bir¢ok dersleri de konservatuvarimizda 6grenciodakli egitim
uygulamalarinin en somut 6rnegini teskil etmektedir.

Olgunluk Degeri :
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Genelde Universitemiz dzelde ise Konservatuvarimizda 6grenci bagarisini dlgme ve
degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Ynetmelik geregince siavlar; yazili
veya uygulamali olarakyapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak ddev, proje, rapor vb.
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak

degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim eleman: tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

da goz oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak dgrencinin basarisini
degerlendirmede BOLOGNA siirecinde her ders i¢in 6grenci basarisin1 degerlendirme
kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1 dersin basarisinin dl¢tilmesi
ve degerlendirmesinde hangi kriterleri sececegini ve uygulayacaginit BOLOGNA ders paketi
sistemine isler ve bu durumu derslerinde 6grencilere duyurur. Konservatuvarimizda ilgili
boliimlerin/ana sanat dallarinin ders bilgi paketinde yer alanderslerin 6l¢gme ve
degerlendirme siirecleri tanimli hale getirilmis olup,ilgili ders paketleri“Lisans Programlar1”
iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

Olgunluk Degeri :

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Konservatuvarimiza 6zel yetenek smavlari ile 6grenci alimi yapilmaktadir. Merkezi
yerlestirme disinda dgrenci alimlarinda/kabullerinde disiplin cezast almama, OSYM
yerlestirme puani, akademik not ortalamasi vb. kriterler dikkate alinmaktadir. Bu tiirden
faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete’de 24.04.2010 tarihinde yayimlanmis olan ve belirli
periyotlarla giincellenen “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslaria liskin Yonetmelik” gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Konservatuvarimiz Miizik Boliimii ve Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii Tiirk Halk Oyunlari
Anasanat Dali’nadzel yetenek sinavi ile 6grencialimi yapilmakta olup, ilgili sinavin usul ve
esaslarther yil yayimlanan kilavuzlar vasitasiyla i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.
Yabanci uyruklu 8grenciler ise “Giresun Universitesi Uluslararasi Ogren01 Y onergesi”
hiikiimleri geregince programlara kabul edilmektedir. Ayrica “Giresun Universitesi
“Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” yabanc1 uyruklu dgrencilere iiniversiteye basvuru kosullarmi ve
onemli tarihleri takip edebilme ve ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere ulasabilme
olanagisunmaktadir. Konservatuvarimiza yatay/dikey gec¢is yapan veya On lisans diizeyinde
alanla ilgili diplomas1 bulunan 6grencilerin daha énceden almis olduklar1 derslerin giincel
anasanat dali programinda yer almas1 durumunda ilgili derslerden kurul karar1 ile muaf
olabilmektedir. Bu siire¢ i¢in ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin iceriklerinin ve
transkriptinin eklendigi bir dilekge ile konservatuvar 6grenci isleribirimine basvuru
yapmaktave miidiirliigiin talebilizerine anasanat dalinda olusturulan kurul ile siire¢
ger¢eklesmektedir. Dersin igeriginin ve kredisinin uygun olmasi ve ilgili boliim kurulu
tarafindan onaylanmasi durumunda, 68renci bu dersten muaf tutulabilir.

Olgunluk Degeri :
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Konservatuvarimiz lisans seviyesinde sekiz yariy1l ve en az 240 AKTS ile mezun olunan bir
egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve
sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenc1ler ile Mezunlarin Basar1
Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere iliskin Yonerge™ hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Konservatuvarimizda son bir y1l icerisinde mezuniyet kosullarinda herhangi
bir degisiklik olmamustir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar



B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.1.docx

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
B.2.2.docx

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.3.docx

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
B.2.4.docx

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortanm ve kaynaklar

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlari ve 6grencileri gerek {iniversite gerek konservatuvar
bilinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan(internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane,
bireysel ¢algi caligma odalari, dijital ve akustik piyanolar, e-kitap vb.)
yararlanabilmektedirler. Konservatuvarimizin Merkez Giire Yerleskesinde bulunmasi ve
Universitemiz “Merkez Kiitiiphanesi”’nin de bu yerleskede yer almasi, kiitiiphaneye kampiis
disindan da erisilebilir olmasi nedeniyle 6grencive 6gretim elemanlarimizin kiitiiphanenin
tiim olanaklarindan yararlanmasi kolay olmaktadir. Ancak konservatuvarimizin hala kendine
ait binasinin olmamasi sebebiyle Egitim Fakiiltesine ait bir binasinin 3 katin1 kullanarak
egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu durumun, calgilar1t muhafaza etme,
bireysel dersleri rahat yiiriitememe, ¢alg1 dersleri esnasinda baska birimlere yiiksek seslerin
gitmesi gibi durumlar1 ortaya ¢ikardigi goriilmektedir.

Olgunluk Degeri :
B.3.2. Akademik destek hizmetler

Konservatuvarimizda yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi
Onlisans Lisans OgrenciDanismanlig1 Yonergesi” hiikiimlerigeregince yapilmaktadir. Bu
yonetmeligin

16. Maddesi geregincedgrencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danigmanlarin
(arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve 6gretim tiyeleri) sorumlulugu altindadir.
Danigman atamasi, gecici danisman gorevlendirmesi, bu goérevlendirmenin ilgili 6grencilere
duyurulmasi, danigsman degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik
basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona 6nerilerde bulunma, 6grencilerin
ders secimlerini onaylama) gibi hususlarda mezkur yonetmelik hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir.

Bu uygulamalara ek olarak konservatuvarimizda ilgili danismanlar, 6grencilerimizin egitim-
Ogretim hayat1 boyunca karsilasabilecegi akademik sorunlari ¢6zmesine de yardimci
olmaktadirlar. Ogrenci-akademik danisman goriisme giin ve saatleri akademik danisman
tarafindan belirlenerek dgrencilere duyurulmaktadir. Ogrencilere ders kaydi, ders segimi,
ogrenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari siirecler gibi bircok
konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda dgrenciler
danismanlarindan gerekli destegi almaktadir. Ayricaweb sitesi iizerinde yer alan “Ogrenci
Isleri” sekmesi baslhigialtinda bulunan “AkademikDanismanlar Listesi” alt
sekmesiaraciligiyla ile boliim-anasanat dali bazinda danigsmanlistelerimiz i¢ ve dis
paydaglarimiz ile paylasilmistir.

Olgunluk Degeri :


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/34561125-e5a6-4a47-aa2a-cafa5f201ae4.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/beddcec6-5745-48e8-a4f4-a829668f7420.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/48bf80d2-3a54-4a28-8196-666efacee671.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/aaee0499-1c24-4816-ab8f-d59f5f2dd439.docx

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Bu raporun B.3.1. kisminda kendine ait binas1 olmayan konservatuvarimizin mevcut
ogrenme kaynak ve Kisith imkanlarindan (internet, kablosuz internet erisimi, bireysel ¢algi
caligma odalari, dijital ve akustik piyanolar, kiitiiphane, e-kitap vb.) bahsedilmistir.
Konservatuvarimiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleriSaglik Kiiltiir ve
Spor (SKS) Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiillmektedir. Yine 6grencilerimiz Kredi
Yurtlar Midiirliigiine bagh yurtlar ile 6zel kurumlara bagli yurtlarda da kalabilmektedirler.

Olgunluk Degeri :

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Konservatuvarimizin kendine ait binast bulunmadigindan, egitim 6gretim faaliyetlerini
strdiirdiigii EgitimFakiiltesi blinyesinde “engelsiz iiniversite” kosullarinin
fizikidiizenlemeleri heniiz tamamlanamamaistir. Bu yilizden konservatuvarin giris katinda
bulunan engelli lavabosu disinda engelli 6grenciler i¢in 6zel asansor,Braille levhalar ve diger
fizikidiizenlemeler heniiz bulunmamaktadir

Olgunluk Degeri :

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Konservatuvarimizda ¢esitli tiir ve derecede kiiltiir, spor ve sagliga iligkin etkinlikler
rahatlikla yapilmaktadir. Ayn1 zamanda konservatuvarimizda 6grenim goren dgrencilerimiz,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler cergevesinde tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 koordinasyonundaki gesitli tiir ve
derecede kuliiplere ve topluluklara da iiye olabilmektedirler. Konservatuvarimizda her yil
diizenli olaraksosyal ve kiiltiirel etkinlik kapsamina giren konserler ve gosteriler
yapilmaktadir. Her giiz ve bahar yartyilinda kimi zaman Miizik Boliimii, kimi zaman Tiirk
Halk Oyunlar1 Anasanat Dal1 kimi zaman ise ortaklasa hazirlanan "Konser ve Gosteri"
etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Ayrica kimi zaman konservatuvarda misafir ettigimiz,
kimi zaman ise 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizle birlikte ziyaret ettigimiz il
genelindeki okullarda 6grencilere yonelik "Egitim Konserleri" diizenlenmektedir. Bu
konserlerin amaci 6grencilere calgilar1 ve halk oyunlarimizi tanitmaktir.

Bahsi gegen etkinliklere ek olarak gerek yurt i¢inden gerekseyurt disindan gelen alaninda
usta sanatgilarla 6grencileri bulusturan "Masterclass (Ustalik Siifi)" ve "Resital" gibi
etkinlikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
B.3.1.docx

B.3.2. Akademik destek hizmetler
B.3.2.docx

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.3.docx

B.3.4. Dezavantajh gruplar
B.3.4.docx

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B.3.5.docx
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri “2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu", “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi”, “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Siav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik”, “Yurtiginde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, konservatuvarimizin ilgili
kurullari, ile {iniversitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1”) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde
ogretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri konservatuvarimiz boliim/anasanat dallarinin
kurullarinda karara baglanmak ve konservatuvarimizin ilgili kurallarinda da nihai kararin
verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Degeri :

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Konservatuvarimizda ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
konservatuvarimiz boliim/anasanat dallar1 ve konservatuvarimizin ilgili kurallarinda nihai
kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivencealtina alinmaktadir. Konservatuvarimizda
2022- 23 egitim-0gretim yil1 itibariyla “Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir
caligma/program diizenlenmemistir. Ancak konservatuvarimiz 6gretim elemanlar1 kendi
alanlar ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, konser, sempozyum gibi bilimsel ve
sanatsal etkinlikler ile edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme siireclerine transfer
etmektedirler.

Olgunluk Degeri :

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Genelde iiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukca yetersizdir. Tiirkiye'de yliksekogretim
kurumlarinda ¢alisan akademikpersonel i¢in uygulanan “AkademikTesvik YOnetmeligi’ne
ait islemler konservatuvarimizda da uygulanmaktadir. Universite genelinde de “Giresun
Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y énergesi”,
“Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi” hiikiimlerinden
konservatuvarimiz 6gretim elemanlar da faydalanmaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.1.docx

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
B.4.3.docx


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/d10e6430-5eff-4586-b6af-ab9d07d4ec39.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/aadfa044-0649-49c3-b14f-f4638c3822fd.docx

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesinin Arastirma ve Gelistirme Politikas1; “{ilkemizin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde
fayda saglanmasini temin i¢in belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak
tizere kalite politikasi ve stratejik plani ile dncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglari
dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma yapmaya
0zendirmeyi, AR- GE ve yenilik¢i faaliyetlerini igbirligi ve etkilesim ¢ercevesinde tesvik
ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasinin 6niinii agmay1, arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve
kazanmimlarin1 dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek
gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikasi olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis;
ilgili politika, “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi’ niin”
web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) “Arastirma ve Gelistirme Politikas1”
sekmesi ile paylasilmistir.

Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi Fakiiltemizin stratejik hedefleri, arasinda
“Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini arttirmak”™ hedefi bulunmaktadir. Fakiiltemizin
bu stratejik hedefi, Universitemizin Arastirma Gelistirme Politikasi ile tutarlidir.
Konservatuvarimizda tiim arastirma-gelistirme ¢alismalari, “AVES” yazilimlari ile
izlenmektedir. Konservatuvarimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma
gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil
olmak tizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamda
Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. 2024 yil1 i¢inde konservatuvarimiz 6gretim
iiyelerine ait tamamlanmis bir proje bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlari tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme
faaliyetleri, planlama, uygulama ve kontrol siire¢leri ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
faaliyetlerin maddi ve nakdi harcamalarina iliskin usul ve esaslar, Giresun Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan belirlenmekte ve
takip edilmektedir.

Aragstirma siireclerinde elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yonler tespit
edilmekte ve gerekli onlemler yine BAP Koordinasyon Birimi tarafindan alinarak i¢ ve dig
paydaslarla paylasiimaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimy, ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde (“Harcama Usul ve Esaslar1”, yonetmelik, yonerge vb.) yiiriitiilmekte olup,
stirecler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan koordine edilmektedir.

Ancak, konservatuvarimiz biinyesinde heniiz tanzim edilmis veya yiiriirliikte olan bir
"I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi'" bulunmamaktadir. Bunun yani sira, bagis, sponsorluk
veya kurum dis1 fonlama yoluyla saglanan herhangi bir proje destegi, sponsor geliri ya da



C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

bagis kalemi mevcut degildir. Konservatuvarimizin, tiniversite dist finansal kaynak girisini
diizenlemeye yonelik tanimli bir is akis stireci de heniiz olusturulmamastir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar sinirhdir. Bu noktada,
o0gretim elemanlarimiz TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanhgi ve Avrupa
Birligi Projeleri hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapilmakta, 6gretim elemanlarinin bu
fonlara erisimi tegvik edilmektedir.

Bu baglamda, konservatuvarimizin daha fazla dis finansman kaynag: yaratmasi, bagis ve
sponsorluk mekanizmalarim gelistirmesi ve is akis siireclerini belirleyerek kurumsal
yapiya entegre etmesi gerekliligi onem arz etmektedir.. Konservatuvarimizin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan ayni/nakdi kaynaklar1 oldukca yetersizdir.

Olgunluk Degeri :

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Konservatuvarimiz sadece lisans diizeyinde egitim-0gretim hizmeti veren bir kamu
kurumudur. Fakat birimimiz biinyesinde lisansiistii diizeyde egitim verebilmek i¢in yeterli
Ogretim iiyesi sayisina ulasilmis oldugundan, 2023 yil1 icerisinde lisansiistii programin
acilmasina yonelik basvuru yapilmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle yiiksek
lisans miizik Anasanat dali programi egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.1.docx

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.2.docx

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.1.3.docx

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Konservatuvarimiza atanan akademik personelin yetkinliginin 6lgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili
formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Bu raporun B.4.1 kisim ve kanitlarinda
genelde liniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri hakkinda bilgi verildigi i¢in bu kisimda bu konuya tekrar doniilmemistir.

Olgunluk Degeri :

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Konservatuvarimizda kurumlar arasi isbirligini, disiplinler arasi1 girisimleri 6zendirecek,
sinerji yaratacak ulusal ve uluslararast mekanizmalar mevcut degildir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/897e1ff5-280d-459c-8321-a7d353b1d97b.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2f3de65e-0f3b-4442-9b05-469faec13d54.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/8bd6c037-75e7-4cca-bad2-54664cb503c2.docx

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1.docx

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Her yil sene sonunda boéliimlerden/anasanat dallarindan diizenli olarak alinan ve bu kismin
kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar1 ile 6gretim
elamanlarinin/aragtirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
bilgiye ek olarak “Giresun Universitesi Devlet Konservatuvar1 2024 Yili Faaliyet
Raporunda konservatuvarimiz 6gretim elamanlarinin akademik ¢aligmalar1 toplu bir sekilde
tablolar halinde gosterilmistir.

Olgunluk Degeri :

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
Genelde tiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukca yetersizdir. Yalnizca, tesvik ve ddiillendirme
is ve islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtigi ve Yurt Dis1
Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y&nergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
2023 yilinda konservatuvarimizdan 4 (dort) 6gretim eleman1 akademik tesvik 6denegi
almaya hak kazanmustir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.1.docx

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
C.3.2.docx

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Konservatuvarimizda Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlamas1 bulunmamaktadir. Konservatuvarimizin sanatgi yetistiren bir
egitimogretim kurumu oldugu diisiiniilecek olunursa, tiim bdliim i¢in topluma katki
saglayacak kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapilmasinin planlanmasi
hedeflenmistir.

Olgunluk Degeri :

D.1.2. Kaynaklar
Konservatuvarimizda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayirmis oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/826acab9-d3cc-48a1-a7de-74258ae9522e.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/8c980af7-241e-43fc-a551-40c5c90279dc.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/5977fd57-754f-47b6-ba71-e4a6707a3398.docx

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Konservatuvarimizda toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini belirlemek amaciyla

spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamakla birlikte paydas geri bildirimine

ornek olusturmasi hasebiyle; Farkindalik olusturmasi sebebiyle dgretim elemanlarimiz bazi

etkinlikler diizenlemis ve gorev almistir. Bunlar; Kanitlar dosyasinda link olarak verilmistir
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
D.2.1.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
Giiglii Yonlerimiz

-Konservatuvar yonetiminin kalite siireclerini sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,
-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,

-Birim Kalite Komisyonunun Kalite siire¢lerinde etkin olmasi,

- Konservatuvarimizin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi
Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Memnuniyet anketlerinin heniiz uygulanmiyor olmasi fakat planlanmaya alinmis olmasi,
-Konservatuvar genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis olmasi,

-Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu hususta
bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmasi,

-Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre
edilememis olmasi.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonlerimiz

-Konservatuvarimiz boliimlerinin/anasanat dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web
sitemiz aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimis olmasi,


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e245beaf-e2f0-4ba7-afcd-c3aa342cb4ac.docx

Sonug ve Degerlendirme

- YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan ders programi
uygulamasi ile segmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir dengenin kurulmus
olmasi,

-Konservatuvarimiz boliimlerinin/anasanat dallarinin ders programlarinda yer alan piyano,
baglama, sahne uygulama, oda miizigi gibi uygulamaya doniik derslerde, alanin dogasi
geregi, 6grenci merkezli, bireysel ve grup ¢alismalarina agirlik verilmesi,

-Konservatuvarimiz genelinde verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasi ve bu hususta yonetimogretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis
birliginin olusmus olmasi,

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylagilmis
olmasi,

-Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlariin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
0zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,

-Konservatuvarimizin Merkez Giire Yerleskesinde bulunmasi ve Universitemiz Merkez
Kiitliphanesi’nin de bu yerleskede yer almasi nedeniyle 6grenci ve d6gretim elemanlarimizin
ilgili kiitliphanenin tiim olanaklarindan yararlanmasinin kolay olmasi,

- Acil uzaktan egitim siireci icerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini siirekli kilmak i¢in
iiniversite genelinde ¢evrimi¢i danigsmanlik talebinde bulunan 6grencilere verilen bireysel
psikolojik danigsmanlik hizmeti.

Gelistirmeye Agik Yonlerimiz

-Konservatuvarimizda ders memnuniyet anketlerinin heniiz uygulanmamis/ uygulanamamais
olmasi,

-2022-23 egitim-6gretim yili itibartyla konservatuvarimiz genelinde “Egiticilerin Egitimi” ile
ilgili herhangi bir ¢alismanin, etkinligin ya da programin diizenlenmemis/diizenlenememis
olmasi,

-Genelde iiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum, dans gosterileri, konser gibi bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin
oldukga yetersiz olmasi,

-Konservatuvarimiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin koordinesinde birinci sinif
ogrencilerine yonelik “Oryantasyon Programlarinin” diizenlenmemesi,

-Konservatuvarimizin web sitesinde yer alan “DIMER” sekmesi iizerinden tiim
ogrencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerinin elde edilmemesi/edilememesi,



Sonu¢ ve Degerlendirme

-Konservatuvarimizin kendine ait binast olmamasi sebebiyle i¢inde bulundugu Egitim
Fakiiltesi biinyesinde “engelsiz liniversite” kosullarinin heniiz olugsmamasi, engelli 6grenciler
icin herhangi bir asansor ya da uyarici bir diizenegin bulunmamast,

-Konservatuvarimizda acil uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin islenmesi
ve glincellenmesine iligkin taniml siiregler ile bu konuda herhangi bir mekanizmanin

bulunmamasi,

-Konservatuvarimiz bilinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin
(boliim, anasanat dali) bulunmamasi.

Aragtirma ve Gelistirme
Giiglii Yonlerimiz

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikasi ile Konservatuvarimizin arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

-Konservatuvarimiza atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince glivence altina alinmig

olmasi,

- Konservatuvarimiz akademik yapilanmasinda yer alan boliimlerin/anasanat dallarinin
disiplinler aras1 ¢aligmaya acik olmalari,

-Konservatuvarimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik ¢alismalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi,

Gelistirmeye Agik Yonlerimiz

-Konservatuvarimiza arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2023
yilinda da oldukga sinirl ve yetersiz kalmasi,

-Konservatuvarimizda kurum i¢i kaynaklarm tanzim edilmesi amaciyla diizenlenmis bir I¢
Kaynak Kullanim Y6nergesi’nin bulunmamasi,

-Konservatuvarimizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi,

-Konservatuvarimizda kurumlar aras1 igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin bulunmamasi,

-Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda dgretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukga yetersiz

olmasi.

Toplumsal Katki



Sonu¢ ve Degerlendirme

Giicli Yonlerimiz

-D1s paydaslarimiz tarafindan diizenlenen ¢evrimigi etkinliklere konservatuvarimiz gretim
elemanlarinin katilim gostermeleri Gelistirmeye Ag¢ik Yonlerimiz

-Konservatuvarimizda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katk: faaliyetleri
icin ayirmis oldugu bir 6denek/biitcenin bulunmamasi,

-Konservatuvarimiza 6zgii toplumsal katki hedefine ulasilip ulagilmadigini belirlemek
amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamasi.

Yonetim Sistemi
Giiglii Yonlerimiz

-Genelde tiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemlerinin yasal mevzuatlar geregi glivence altina alinmasi,

-Konservatuvarimizda insan kaynaklarinin yonetimi uygulamalarini belirli bir sistematik
dahilinde yiiriitmek ve izlemek amaciyla “Kamu Hizmet Envanteri’nin ve “Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu”nun hazirlanmis olmasi,

-Konservatuvarimizda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin
tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir gorev dagiliminin yapilmis olmasi,

-Konservatuvarimizda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik ve idari personel talebinin
konservatuvar yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik, -
Konservatuvarimizda akademik/idari faaliyet ve hizmetlerin sonuglarinin anlasilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir bir bigimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile
paylasilmasi,

-Konservatuvarimizda bireysel ve kurumsal iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik”
ilkesine yonetim ve idari yapida azami 6l¢iide dikkat edilmesi.

Gelistirmeye Agik Yonlerimiz

-Genelde tiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda mezunlarla iletisim aginin tam
olarak tesis edilememis olmasi,

-Konservatuvarimizda hizmet veren egitim birimlerinin hizmet mekéanlarinin ve sosyal
alanlarimin yetersiz olmast,

-Genelde tiniversitemiz 6zelde ise konservatuvarimizda akademik ve idari mekanizmadaki
performans degerlendirme sisteminin istenilen seviyede olmamasi,

-Konservatuvarimizin yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi
kuruluglar1 gibi dis paydaglart ile olan iligkisinin arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
olmamasi/olamamasi.

Olgunluk Degeri :



Kanitlar



